SIA “ALUKSNES NAMI”
Atalgojuma politika

SIA “ALUKSNES NAMI” atalgojuma politikas mérkis ir noteikt darbinieku
atalgojuma pamatprincipus.

SIA “ALUKSNES NAMI” atalgojuma politika sevi ietver mérki - saglabat,
piesaistit, motivet un attistit profesionalus darbiniekus, veicinot uznp€muma attistibas
stratégija noteikto darbibas mérku un uzdevumu izpildi. Atalgojuma politika ir saistosa
visiem uzpémuma darbiniekiem. So politiku nepieméro vienigi valdes locekla
atlidzibas noteikSanai. Ta ir izstradata vienota atalgojuma sistéma balstoties uz
sekojosiem pamatprincipiem:

Konkurétspejiga atalgojuma limena uzturesana.

SIA “ALUKSNES NAMI” nodrosina darba samaksas Itmeni, kas dod
iesp&ju darbiniekiem apmierinat sociali ekonomiskas vajadzibas. Uznémums ir sociali
atbildigs darba devgjs, ieveérojot normativo aktu nosacijumus Darba tiesibu un Darba
aizsardzibas joma. Darba samaksas Iimenis tiek noteikts atbilsto§i uzn€muma
finansialajam iesp&jam un ekonomiskajai situacijai novada un valstt ar mérki saglabat
un piesaistit kvalificétus un spgjigus darbiniekus, ka arT motivét visus darbiniekus
efekttvakai darba izpildei.

Atalgojuma taisnigums:

Taisniguma princips paredz vienlidzigu samaksu par vienadu darba
ieguldijumu, sadalot amatus pa amatu grupam (pielikums Nr. ). Darbinieka atalgojumu
attiecigajai amatu grupai nosaka, ievérojot $adus individuala vért€juma kriterijus:

© darbinieka profesionala pieredze, kas ir butiska uzn@muma funkciju izpildei un

kuru izverté valdes loceklis, nemot véra darbinieka amata apraksta noteiktas
prasibas attiecigaja joma;

© darbiniekam ir attieciga izglitibas pakape attiecigaja joma.

Atalgojuma elementi uz visiem darbiniekiem tiek attiecinati vienada apmeéra,
atbilstosi vienlidzigu tiesibu principam.

Darba samaksas atbilstiba darbinieka ieculdijumam

SIA “ALUKSNES NAMI” pastavigi meklé risindgjumus, ka optimali
nodroSinat saikni starp darbinieka individualo darba sniegumu un darba samaksu.

Uzne@mums noverté darbinieku individualo sniegumu un nodroSina atbilstosu
samaksu par darbu izpildi. Valde pilnvarojuma ietvaros lemj par amatalgas izmainam
amatu grupas un stimul&josu atalgojuma elementu piemerosanu.

Darba samaksas caurskatamiba

SIA “ALUKSNES NAMI” atalgojuma sistéma ir atklata un paredz vienadas
iesp€jas visiem, bez noteiktiem izneémumiem, darbinieku atalgojuma elementus nosaka
SIA “ALUKSNES NAMI” ieksgjie normativie dokumenti, kas izstradati saskana ar
Darba likumu un uznémuma statiitiem.




